NOTRE / L’EQUIPE

Des agents

A VOTRE

ENGAGEMENT EcouTe DE LA PFRH Qu’est-ce que la ?

MARTINIQUE GUADELOUPE I I I :| I I

> Sous lautorité
des trois prefets

Anne FOLL Micheline BARBA Marie FAURE Antilles-CGu yane
DiRecTRICE AssISTANTE CONSEILLERE FORMATION
anne.foll@martinique.pref.gouv.fr micheline.barba@martinique.prefgouv.fr & MOBILITE CARRIERE
059639 38 94 0596 39 38 05 marie.faure@guadeloupe.pref.gouv.fr
ANTICIPER e services de IErat Micheline ALGER Dominique VOUSTAD Aonte gt

Contribuer a la mise en place dans leurs démarches ApoINTE A LA DIRECTRICE CHEF DU BUREAU DE LA FORMATION GUYANE
d’une gestion prévisionnelle

LA PFRH VOUS

des RH au niveau régional S i L micheline.alger@martinique.prefgouv.fr  dominique.voustad@martinique.prefgouv.fr Cécile LE BOULICAUT CONCERNE.
- N e s et les agents dans leur N
Faciliter la diversification © 899 : 0596 3938 30 0596 39 36 36 CONSEILLERE FORMATION
des parcours professionnels. évolution professionnelle ) ‘
et projet de mobilité. & MOBILITE CARRIERE PLATE-FORME INTERREGIONALE
. . L . . . IXC)I:P(LSJEISI%T(')E,\TMINISTERIEL
FORMER Béatrice PETRICIEN Sylvie SIFFLET cecile.le-boulicaut@guyane.pref.gouv.fr ES RES3OURCES HUMAINES
CONSEILLER MOBILITE CARRIERE ADJOINTE FORMATION 0594 39 4592

Développer beatri . . £ & sylviesifl - £ f
et enrichir l'offre eatrice.petricien@martinique.pref.gouv.fr - sylvie.sifflet@martinique.pref.gouv.fr

de formation 0596 3938 95 05963936 38

interministérielle

N [
par la mutualisation v o™
des moyens.
INNOVER Accompagner
Favoriser les u
. ty
transformations aljg
er

manageriales. Impulser les
démarches innovantes et = oo

partenariales. Faciliter la

lité de vie au travail. . ‘ . ) ‘ :
DI NSRS CE VS SR et Dans les “Echos de la plateforme RH Antilles-Guyane”, notre lettre d’informations R
Lélaboration commune et sur le site internet de la Préfecture de la Martinique et des services de I'Etat : :
de projets de GRH. . =
Créer et animer des MUTUALISER www.martinique.pref.gouv.fr/plateforme-RH =
réseaux professionnels. . —_—— :z
Les connaissances et les bonnes S
ADRESSES UTILES
GUADELOUPE GUYANE MARTINIQUE ;
Préfecture de la région Guadeloupe Préfecture de la Guyane Préfecture de la Martinique 2 , 1 3 UN OUTIL MAJEUR
Palais d'Orléans, 6 Rue Lardenoy Rue Fiedmond, BP 7008 Rue Louis Blanc, BP 647-648 = E'- E“. E'. DE LA MODERNISATION
97109 Basse-Terre Cedex 97307 Cayenne Cedex 97262 Fort-de-France Cedex s i B M:,EEE;;E DE LA GESTION DES RESSOURCES

www.guadeloupe.pref.gouv.fr  www.guyane.pref.gouv.fr www.martinique.pref.gouv.fr



=

/ ACTION SOCIALE

/ FORMATION &3 & ENVIRONNEMENT “®

QUI SOMMES ‘ NOS MISSIONS AU QUOTIDIEN : B LROR
NOUS ? V & NOS MOYENS .ogonfcevoir'lesplans - .0 Actionsociale. . :

(réé 5011 MOBILITE 'ﬁ: GESTION a0 - Interministériels (Guadeloupe, 3 améliorer le quotidien
reee en , EMPLOI PREVISIONNELLE Guyane et Martinique) en des agents et de leur famille
Bl DES RH ] concertation avec les services

Structure originale présente en Guadeloupe, Guyane et Martinique,
elle est placée sous l'autorité des trois préfets respectifs.
Sa direction est située dans les locaux de la préfecture de la Martinique.
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- Services de I'Etat en
Martinique, Guadeloupe,

- Agents de I'Etat

- Partenaires opérationnels
des fonctions publiques
territoriale et hospitaliere
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